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DA APRILE 2{}(}4 OIPENOTHTE DELLA SOGAER IN QUALIA DI DIRETTORE AMMITIISTRATIVO

SO.G.AER. SPA (SocErA ot Grsronr oE['AERopomo ot CroltlRt]

Società di Gestione AeroPortuale

lnserimento con qualifica di Quadro e successiva promozione al livello Dirigente

RESPONSABILE DELL,AREA AMMIN ISTRATIVA E FINANZIARIA.

o* 2OO3 AD APRILE 2OO4 DIPENDENTE DELLA SOCIETA' CON§ORTILE PER IL

COORDINAMENTO DEL SI§TEMA §ERVIZI COLDIRETTI N QUALITA D]RESPO}ISABILE DELLA

REvtsloNE oELLE pRocEDURE coNTABrLr E AMMIulsrRAT,vE PER t-E soctetÀ oEL GRUPP0 I{ELLE

REGIONI SARDEGNA E LIGURIA

SOCIETA'CONSORTILE PER IL COORDINAMENIO DEL SISTEMA SERVIZI COLDIRETTI

Società di §ervizicon attiviÈ di revisione contabile

Quadro

AruEIISI PROCEDURE CONTABILI, AMMINISTRATIVE É FISCALI E SUCCES§IVO INTERVENTO DI

ADEGUAMENIO E REVISIONE PER IL RAGGIUNGIMENTO OI SIANDARD COERENII CON GLf OBIETTIVI DEL

GRUPPO. PARTECIPAZIONC N GNUPPI DiANALISI PER I-A PARAMETRIZZAZIONE DELLE SOLUZIONI SW DA

IMPLEMENTARE A LIVELLO NAZIONALE.

DA OTTOBRE 1997 II. 2OO3 OIPENOTITE ATLANTI§ SPA SUBHOLDIHC GRUPPO SARAS SPA

ATLANTIS SPA

Società di Servizie supporto alle controllate operanti in aree diverse del settore informatico

Assunzione con contratto di formazione lavoro e successive promozioni iino al livello di quadro

facente fu nzioni di Direttore Amministrative.

ìNIZIALMNTE OPERANTE IN QUALìTÀ DI ADDETTO AMMINISTRATIVO E SUCCESSIVAMENTE COINVOLTO

NELLE PROCEDURE DI CONTROLLO OI GESTIONE, RENDICONTAZIONE DI PROGETTI FINANZIATI E INFINE

ACQUISITE COMPETENZE A SEGUITO FORMAZIONE MIRATA E DESTINATO AL COORDiNAMÉNTO DELL,AREA,

1997 COLI.ABORAZIOHE RENA SRL

RENA SRL (Riciclaggi Edili Avanzati)

Setiore tapidei

Addetto Amminiskativo

IMpLEMENTAztoNE PRIME FASI Dl lNFoRMATlzzAzloNÉ AzlÉNDALE'
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