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Valutazione dei candidati per Responsabile Coordinamento Progettazione e Direzione Lavori.
Esito finale e chiusura della procedura di selezione.

Il giorno 12 novembre 2019, alle ore 10.30, si & riunita la Commissione per la valutazione dei candidati
per la posizione di Responsabile Coordinamento Progettazione e Direzione Lavori a seguito della procedura
di selezione avviata con Delibera del CdA del 5 settembre 2019. La Commissione nominata con Delibera
del CdA del 30 ottobre 2019 ¢ composta dai Sig.ri:
- Renato Branca, Direttore Operazioni di So.G.Aer. S.p.A., Presidente;
- Silvio Pes, Post Holder Progettazione e Manutenzione Geasar S.p.A. Componente;
- Gianluca Langella, Post Holder Progettazione ¢ Manutenzione So.Ge.A.AL. S.p.A Componente;
- Gianluca Lavena, Direttore Risorse Umane So.G.Aer. S.p.A., Segretario.
La Commissione, in base a quanto previsto nell’Avviso di selezione pubblicato nella Sezione
“SOCIETA’ TRASPARENTE” del sito web della societa, si € riunita con I’incarico di effettuare 1’esame
dei curriculum ed i colloqui di valutazione dei requisiti preferenziali dei tre candidati risultanti idonei a
seguito della selezione preliminare svolta da una societa di recruiting esterna.
La Commissione, preliminarmente, provvede ad individuare i criteri che dovranno essere adottati nel
corso della valutazione. Ad esito della valutazione, vengono individuati i seguenti criteri e stabilita
’assegnazione dei relativi punteggi da parte dei Componenti della Commissione:
1.  Profilo individuale e motivazionale, basato sulla valutazione del curriculum, con possibilita di
assegnazione di un punteggio da 1 a 10;

2.  Profilo della competenza, basato sulla conoscenza dei regolamenti nazionali, europei €
internazionali in materia di progettazione, manutenzione e lavori, con possibilita di assegnazione
di un punteggio da 1 a 5 o, in caso di competenza specialistica in ambito aeroportuale, di
assegnazione di un punteggio da 1 a 10;

3. Profilo della esperienza professionale, basato sulla esperienza nel campo della progettazione,
manutenzione e coordinamento della Direzione, con possibilita di assegnazione di un punteggio
dalas5 o,in caso di esperienza professionale nel settore delle pavimentazioni aeroportuali, di
assegnazione di un punteggio da 1 a 10.

A seguito della valutazione dei curriculum e dell’effettuazione dei colloqui individuali, la Commissione
ha provveduto ad assegnare un punteggio ad ogni candidato. Al termine dell’attivita la Commissione ha
individuato il candidato con il maggior punteggio che verrad proposto per la copertura della posizione di
Responsabile Coordinamento Progettazione e Direzione Lavori.

La Commissione dichiara conclusa la procedura di selezione per Responsabile Coordinamento
Progettazione e Direzione Lavori.

Elmas, 12 novembre 2019 Commissione per la valutazione
f.to



