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Premessa
g

Sogaer ha scelto di adotfare & mantenere attive un Sistema di gestione Integrato Sicurezza, Ambiente, Qualitd ed Energia
ritenandolo valore aggiunto per l'organizzazione neflo svolgimento della propria affivitd di Gestore Aeroportuale e in grado di

generare ritormni di natura economica e reputazionali verso f'esterno.

Principi generali che Sogaer si impegna a rispettare

Sogaer assicura il mantenimento e il miglioramento di un Sistema di Gestione Integrato basalo sul rispetio dei principi generali

di seguilo elencati:

o

v Implementare il proprio Sistema di gestione Infegrato (SGI) ulilizzando 'approccio per processi incorporando, if ciclo di

pianificazione e controllo {Plan-Do-Check-Act-PDCA) e l'analisi e gestione def rischi (risk-based thinking). If ciclo PDCA
assicura che i propri processi siano adeguatamente dotali di risorse e gestiti, e che le opportunita di miglioramento sfanc
determinate. Il risk-based thinking permette, di determinare i fattori che potrebbero far deviare i processi e il sistema di
gestione integrato dai risultali pianificati e di mefttere in atfo controlli preventivi.

Operare assicurando la soddisfazione degli obblighi di conformitd, che riguardanc la salute e sicurezza sul lavoro,
l'ambiente, la qualita, nonché l'uso, i consumo e Pefficienza energefica.

Considerare la soddisfazione del cliente e di tutfe le parli inferessate, come un obifeltivo da raggiungere e mighorare
costantemente.

Verificare continuamente Ia coerenza della politica Azfendals con il contesfo in cui opera la Sogaer, con fe esigenze e e
aspetlative delle parti inferessale, con le prospettive e le strategie delforganizzazione.

Assicurare che progettazione, realizzazione, acquisto e manufenzione di impianti, macchine e atltrezzature, salvaguardino
la soddisfazione deol cliente, la salute e sicurezza dei lavoratori, 'ambiente e assicurino il miglioramento delie proprie
prestazioni energetiche.

Garantire che tuthi i dipendenti, i personale delle ditte d'appalto, e ogni persona che abbia accesso al sito nelfambifo delle
proprie competenze ed attribuzioni, siano informati, formati e addestrali ad operare in piena cognizione sui rischi potenziali
cornnessi con le attivila, sia in condizioni operative ordinarie, anomale che in caso di emergenza.

Promuovere un sistema di risposta alle emergenze che consenta intervenli rapidi ed efficaci, basali sulla professionalita
delle figure aziendali preposte e sul coordinamento con le aitre Aziende/Societad operanti in aeroporto, nonché con gl Enli
aeroportuali e territoriali istituzionalmente preposti.

Diffondere fa Politica a tutli i dipendenti, fornitori, appaftatori e parti inferessate, coinvolgendo attivamente nella Gestione
def Sistema Integrato Fintera organizzazione, ciascuno nellambito delle proprie compelenze e athibuzioni, promuovendo
una cultura partecipativa deifa prevenzione.

Far comprendere, diffondere ¢ far perseguire a tulti i livelli delforganizzazione gli oblettivi prefissali - sia di carattere
generale che specifico.

Garanfire e migliorare i processi di comunicazione e coinvolgimento con le parii interessale.

intensificare riunioni e incontri formativi con tutto if personale & con if RLS al fine di rafforzare la consapevolezza del foro
ruofo, il livelfo di conoscenza e compelenza, di favorire la consuffazione fa partecipazione aftraverso Faperiura, il dialogo e
if confronto sui temi ambientali, di sicurezza, di qualita ed energia.

individuare glf obietfivi e definire i conseguenti programmi per il miglioramento continuo del Sistema di gestione Sicurezza,
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Ambiente, Qualita, ed Energia.

Rivolgere particolare attenzione alle aftivita di controflo, moniforaggio, misurazione e analisi, promuovendo un sistema df
reporting in modo da oftimizzare cosfantemente le prestazioni ed intervenire puntualmente sui fattori di criticita.

Svolgere aftivitd di coordinamento e vigilanza volte ad incentivare comportamenti corretli da parte dei sub concessionari,
fomnitori e imprese che lavorano per conto delforganizzazione, in linea con ia politica di Sogaer.

Perseguire e migliorare continuamente i propri obiettivi di Qualila in coerenza con il confesto delforganizzazione,
pianificando attivita di prevenzione in grado df gestire in modo oftimale i possibili rischi, converfendoli in opportunita, e
rafforzando il lsgame lra stralegie aziendali, assefli organizzalivi, corretfezza gestionale e ragionevole soddisfazione di tutfi
i portatori di interesse.

Aftuare Fimpegno, per offenimento delle certificazioni UNI EN ISO 14001, UNI EN 1SO 9001 ed UNI CEl EN 1SO 50001 e
per il manfenimento delfa ceriificazione UNI SO 45001,

Estendere alfe restanti atfivitd aziendali la certificazione 150 8001:2015 gia in possesso delfazienda per la gestione dei datf
aeronautici e delle informazioni aeronautiche, e per latlivita di verifica della progettazione delle opere ai fini della
validazione.

Adottare l'impegno per Padozione e if mantenimento dei protocolli anti-contagio Covid-19.

Mantenimento deffa certificazione delf'Aeroporto ai sensi del Regolamento UE 139/2014.

Principi di salvaguardia della Sicurezza

B e

In particolare, Sogaer siimpegna a:

v

fomire condizioni di lavoro sicure e salubri per fa prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro, appropriate allo
scopo, alfe dimensioni e al contesto delforganizzazione, alla natura specifica dei rischi e opportunita per la SSL.

identificare I pericoli delle attivita e valutare preventivamente i rischi per il personale per fe attivita in essere e per ogni
nuova atlivitd efo processo, per poler adotlare le miglhori soluzioni tecnicamente disponibili con Fobiettivo di prevenire
infortuni, e patologie professionali, riesaminare periodicamente la valutazione del rischio al fine di verificame la congruenza
con fe attivita svolte dall'azienda.

Garantire il mantenimento della gestione delfla sicurezza framife I'assegnazione di compiti, poleri e responsabilita, relative
alla sicurezza, a futli i livelli delf'organizzazione.

Potenziare il senso di appartenenza, nelfa disponibilita di un supporto alla risoluzione dei problemi e allo sviluppo def
persanale, in migliori relazioni interpersonali, nel benessere organizzalivo, nella promozione di comporiamenti sicuri grazie
ad un accrescimenntio delfa percezione dei rischi e deffa cultura delfla prevenzione. Considerare imprescindibile fa risoluzione
dei conflitti che devono essere inferpretati come una variabife organizzativa, di tipo costruttivo e di confronto, da gestire e
considerare come una opportunité di miglhioramento.

Far si che ia politica costituisca un quadro di riferimento per fissare gli obieffivi per fa SSL.

Monitorare con continuita le prestazioni deli'Organizzazione, gii accadimenti pericofosi, gli incidenti, i mancati incidenti, gii

infortuni e fe malaltie professicnali.

Principi di salvaguardia della sicurezza antincendio

S

Sogaer si & dotata di un Manuale di Gestione della Sicurezza Antincendio e perfanto si impegna a:

v

Prevenire incidenti, impegnandosi al continuo miglioramento della sicurezza nei lnoghi di favoro, aftuabile mediante il
monitoraggio e sorveglianza di tutli gli eventuali incidenti aziendali, gestendo i “near miss” e analizzandone ie potenziali
cause mediante lapplicazione di azioni preventive e correftive.
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identificare i pericoli derivanti dafle aftivitd e valutare preventivamente i rischi di incendio per if personale e per ogni nuova
attivita e/o processo al fine di pofer adotiare una migliore gestione dei rischi e consentire di predisporre luoghi di lavoro
sicuri, migliorando proattivamente le proprie prestazioni relative afla Sicurezza Antincendio.

Fredisporre la pit corretla gesfione impiantistica e dei depositi valutando in via preventiva i polenziali effelfi
sulforganizzazione aziendale e sulla sicurezza delle eventuali modifiche alle attiviia, ai processi e alle strutlure, che
polrebbero essere sviluppate in futuro,

Assicurare che ogni lavoratore assuma consapevolezza sugli obblighi in fema di Sicurezza Anfincendio, sulle
conseguenze, reali e pofenziali defle proprie aftivita lavorative, sulla sicurezza propria e degli altri lavoratori e parii
inferessale, e sui benefici dovuti ad un miglioramento defle proprie preslazioni, suf proprio ruolo e responsabilita. Tale
obiettivo & realizzabile favorendo il continuo coinvolgimento del personale e lo sviluppo delle competenze, mediante
organizzazione di momenti di formazione ed informazione, perseguendo la crescita, la consapevolezza e il senso di
responsabilita.

Monitorare e migliorare fa valutazione dei processi, degli impianti, delfe atfrezzature e delle attivitd in modo da identificarne
correttamente gli aspefli e gii effetti sulla Sicurezza Antincendioc.

Mantenimento di una strutfura permanente responsabile della conduzicne delfa gestione Sicurezza Anfincendio, atfa a
gestire il Sisfema su delega della Direzione, con assegnazione di compiti, responsabilita e auloritd indicate nelle relative
procedure e isfruzioni.

Mantenimento di un sistema di verifiche ispeftive interne fale da assicurare la conformita del lavoro svolto.

Osservare il rispefto delle disposizioni legisiative e regolamentari vigenti in materia di Sicurezza Antincendio monitorandone
F'evoluzione nef tempo.

Garantire il miglioramento delle prestazioni del proprio SGSA.

Principi di salvaguardia dell Ambiente

v

In particolare, Sogaer si impegna a:

v
v

Mantenere rapporti aperti e costruttivi con il Territorio in cui I'Azienda opera.

Aftuare programmi miranli a ridurre i consumi energetici, a prevenire inquinamento e, in genere, a minimizzare gli impatti
ambientali deille proprie operazioni, valutando, di volia in volta, I'impiego delle migliori tecnologie disponibili sul mercato.
Generare e gestire i rifiuti in modo tale da privilegiare, quando possibile, il racupero ed il riciclo anziché o smaftimento.
Analizzare i livelli della qualita dell'aria, monitorare la qualitd delle acque e il rumore prodofto dalle attivitd asronautiche per

individuare evenfuali sfrategie di miglioramento.

Principi di salvaguardia della Qualita

A

in particolare, Sogaer siimpegna a:

v Consolidare if proprio ruolo di fondamentale motore di sviluppo economico e sociale nell'ambito ferriforiale di riferimento,

coniugando le esigenze dei clienti (compagnie aeree, passegger, operatori) e delle altre parii inferessate {comunita, enli e
territoric in genere), mediante un costfante raffronto con le migliori tecnologie ed innovazioni di prodotio attuate dalle realta
aeroportuali europee pitt avanzate.

Assicurare alflinsieme di utentifclienti un profilo qualitativo coerente con un aeroporfo internazionale mediante la
condivisione con Enti e operatori agroportuali dei fivelli di servizio prestazionale riportali annuaimente nella Carfa dei
Servizi e aftraverso il conseguimento degli standard fissati nel Piano Quadriennale delfla Qualita.

Utilizzare e fornire risorse economiche, umane e tecnologiche adeguate al fine di erogare servizi coerenti con le aspettative
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def Clienti.

Principi di salvaguardia dell'Energia

v

In particolare, Sogaer si impegna a:

v

v
v
v

<

Ridurre i consumi delf'energia aftraverso interventi sui sistemi di produzione, distribuzione e ufifizzo finale.

incentivare tulilizzo di fonti rinnovabili.

Acquistare preferenzialmente energia eletirica prodotta da fonte rinnovabile cerfificala.

Promuovere fo sviluppo di una cultura inferma orientata al risparmio e af corretto ulilizzo delf'energia, favorendo gquesto
processo anche con adeguati infervenii formalivi, inseriti nei diversi momenti di aggiornarmento del proprio personale.
Promuovere iniziative di sensibilizzazione di operatori ed utenti aeroportuall suf tema del risparmio energetico.

Impegno dell’Alta Direzione

v

Sogaer rende disponibile alle parli interessate la politica tramite pubblicazione nel sitc internet ed alfinterno della refe

informalica aziendale, ne agevola la comprensione/applicazione fin dai corsi infroduttivi al personale neoassunio, afliva fe

risorse necessarie per fa sua implementazione, ne verifica periodicamente nel riesame della direzione la conformita alle attivita

oggetto del campo di applicazione, alla struftura organizzativa ed alle aspetfative dei portatori di inferesse, apportandone se

necessario | dovuli adattarnenti.

Sogaer considera di assoluia imporitanza la piena adesione, da parte di tuili i dipendenti, dei principi esposti, Ja cui efficacia

e il cui raggiungimento sono indissolubili dalfimpegno di ciascun lavorafore.

i Datore di Lavoro
Amministratore Delegato
Ing. Marino Piga
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