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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA DELL’INCARICO DI

DIRIGENTE DI SO.G.AER. S.P.A.

Il/La sottoscritto/a ~ FEDERICO MISCALI nato/a a il

, in relazione all’incarico di Dirigente di So.G.Aer. S.p.A., ai sensi delle disposizioni di cui agli
articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell’art. 20 del D.Igs. n. 39
dell’08.04.2013, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso
di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20,
c¢. 5, del citato decreto,

DICHIARA
con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA' disciplinate dal D.lgs. n. 39/2013,
N di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 3, ¢. 1, lett. ¢), del D.lgs. n. 39/20132;
e
con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA? disciplinate dal D.lgs. n. 39/2013,
N di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
-art. 12, cc.1 e 2, del D.1gs. 39/2013%;
DICHIARA ALTRESI

N.di essere a conoscenza del divieto di pantouflage di cui all’art. 53, c. 16-ter, del D.lgs. 165/20015,
introdotto dalla L. n. 190/2012, e delle specifiche sanzioni previste in caso di violazione del suddetto divieto,

' Art. 20 D.Igs. n. 39/2013

1. “All’atto del conferimento dell’incarico I’interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita di cui al presente decreto.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 ¢ condizione per I’acquisizione dell’efficacia dell’incarico.”

2 Art. 3, c.1, lett. ¢), D.Igs. n. 39/2013

1. “A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo 11
del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: ¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati,
nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale
e locale.”

3 Art. 20 D.Igs. n. 39/2013

2. “Nel corso dell’incarico I’interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita di cui al presente decreto”.

4 Art. 12, c.c. 1 e 2, D.Igs. n. 39/2013

1. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente
dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con I'assunzione
e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in
controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di
Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

5 Art. 53, c. 16-ter, D.Igs. n. 165/2001

16-ter. “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
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e che nei propri confronti non sussiste la causa ostativa di cui all’art. 21 del D.lgs. 39/2013 per il
conferimento dell’incarico in oggetto;

X di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, c. 3, del D.Igs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale di SO.G.AER., nell’apposita sezione “Societa
Trasparente™.

I1/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 13 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679 — Regolamento
Generale sulla protezione dei dati, con la sottoscrizione del presente documento il contraente dichiara di aver
letto e compreso I’informativa sul trattamento dei dati personali, disponibile al link www.sogaer.it, il cui
contenuto costituisce parte integrante e sostanziale del presente documento. Eventuali variazioni
dell’informativa saranno disponibili sempre al predetto link.

Cagliari, 01/08/24 I1 Dirigente

L’originale firmato é conservato agli atti dell’ufficio presso il quale é depositato il documento

*Allegare alla dichiarazione copia del documento di identita in corso di validita.

nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”



